
Kann Künstliche Intelligenz 
zur Fachkräftesicherung 

beitragen?

Ira Stoll, CEO myScribe GmbH, i.stoll@myscribe.de, 0172 3603198 www.myscribe.de

mailto:i.stoll@myscribe.de


35% aller Ärzt*innen wollen ihren aktuellen Job aufgeben

Quelle: McKinsey- German Healthcare in the Postpandemic Era: Physician Insights

84% dieser Ärzt*innen sehen die Dokumentation als Problem an











Prozessoptimierung
 Vermeidung menschlicher Fehler

 Lückenlose Dokumentation

 Individuelle Arztbriefschreibung

 Höhere Patientensicherheit

Überwindung von Sprachbarrieren

 Höhere Arztbriefqualität

 Chancengleichheit

 Fachkräftesicherung

Zeitersparnis > 70% (2-3h/d)

 Höhere Wirtschaftlichkeit

 Mehr Zeit für die Arztausbildung

 Zufriedeneres Personal

 Bessere Patientenversorgung



Wie funktioniert ein Large Language Modell?

1. Unüberwachtes Lernen 
Entwickeln eines eigenen Textverständnisses anhand riesiger Datenmengen
 „Latenter Raum“ /  „Vektorraum“

2.  Überwachtes Lernen 
 Finetuning durch menschliches Feedback
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Schreibe mir einen Arztbrief aus 
folgenden Daten…..

Der Patient wurde notfallmäßig 
am 30.09.2024 mit der 
Verdachtsdiagnose einer 
Divertikulitis aufgenommen….

Wie funktioniert ein Large Language Modell?

Einbettung Einbettung
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2. Platz Kategorie Start-up

Start-up
Digitalisierungspreis

Start-up Pitch

Innovation Pitch 2024
2. Platz
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