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§1
Rechtsstellung

(1) Die Landesarztekammer ist eine rechtsfahige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Sie hat
ihren Sitz in Mainz.

(2) Die Landesarztekammer ist nach Malgabe des Heilbe-
rufsgesetzes (HeilBG) vom 19.12.2014 (GVBI. S. 302) in der
jeweils gliltigen Fassung und ihrer Satzungen die gesetzlich
berufene Vertretung der Arzte in Rheinland-Pfalz.

§2
Aufgaben

(1) Die Aufgaben der Landesarztekammer ergeben sich aus
§ 3 des HeilBG. Sie wirkt bei den Aufgaben des 6ffentlichen
Gesundheitswesens mit und nimmt auch die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Gesamtheit ihrer Mit-
glieder wahr.

(2) Die Landesarztekammer hat insbesondere

1. fir die Wahrung des Ansehens des Berufsstands einzu-
treten,

2. fir ein kollegiales Verhaltnis der Mitglieder untereinander
und zu Mitgliedern anderer Kammern zu sorgen sowie auf
eine Kooperation mit Angehdrigen sonstiger Gesund-
heitsberufe hinzuwirken,

3. die Berufsausibung ihrer Mitglieder zu regeln und Bera-
tungen in berufsfachlichen und allgemeinen berufsrecht-
lichen Fragen anzubieten,

4. die Einhaltung der Berufspflichten ihrer Mitglieder zu
Uberwachen sowie die zur Beseitigung berufsrechtswidri-
ger Zustande notwendigen MaRnahmen zu treffen und
hierliber bei Bedarf auch andere Kammern zu unterrich-
ten,

5. offentliche Stellen in Fragen der Normsetzung und der
Verwaltung zu beraten und zu unterstiitzen sowie Sach-
verstandige zu benennen,

6. die Aufsichtsbehdrden uber fiir den Berufsstand bedeut-
same Vorkommnisse in der Berufsaustibung und Berufs-
aufsicht zu informieren,

7. die berufliche Fort- und Weiterbildung ihrer Mitglieder zu
regeln und zu foérdern,

8. ein Weiterbildungsregister fur die in Weiterbildung befind-
lichen Mitglieder aufzustellen und laufend fortzuschrei-
ben; die Landesarztekammer ist berechtigt, die hierfur er-
forderlichen Daten bei den Arbeitgebern zu erheben,

9. im Bereich der Weiterbildung ihrer Mitglieder Anpas-
sungslehrgange und Eignungspriifungen einschlieRlich
einer Uberpriifung der fiir die Berufsausiibung erforderli-
chen Sprachkompetenz im Rahmen der Anerkennung
auslandischer Bildungsnachweise zu organisieren,

10. im Rahmen ihrer Zustandigkeit Belange der Qualitatssi-
cherung wahrzunehmen sowie die Mitwirkung ihrer Mit-
glieder an der Sicherung der Qualitat ihrer beruflichen
Leistungen zu regeln,

11. an ihre Mitglieder Heilberufsausweise auszugeben und
ihnen sonstige Bescheinigungen auszustellen; sie nimmt
fur ihre Mitglieder und, soweit sie einen Berufsausweis
bendtigen, fur die bei ihnen tatigen berufsmaRigen Gehil-
finnen und Gehilfen, die Aufgaben nach § 291 a Abs. 5 a
Satz 1 Nr. 1 und 2 des flinften Buches Sozialgesetzbuch
wabhr, legt dazu gegenlber den Zertifizierungsdienstean-
bietern die Anforderungen fest und gewahrleistet durch
geeignete MalRnahmen deren Einhaltung,

12. die Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung
einschlieBlich der Pflichtmitgliedschaft ihrer Mitglieder zu
regeln,

13. die Aus- und Fortbildung der bei den Mitgliedern Beschaf-
tigten zu férdern und die ihnen insoweit nach Bundes-
oder Landesrecht obliegenden Aufgaben wahrzuneh-
men, soweit diese Aufgaben nicht in ihrem Namen und
Kraft ihres Auftrags von den Bezirksarztekammern wahr-
genommen werden,

14. Mitteilungsblatter heraus- oder mitherauszugeben, die
insbesondere der Bekanntmachung, Fortbildung, Infor-
mation und Meinungsbildung dienen,

15. die Genehmigung zur Durchfiihrung der kinstlichen Be-
fruchtung gemafl § 121a Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 SGB
V zu erteilen,

16. weitere durch Gesetz oder Rechtsverordnung Ubertra-
gene Aufgaben durchzufiihren.

(3) Des Weiteren gehort zu ihren Aufgaben:

1. die Erteilung von Befugnissen und der Erlass von Wider-
spruchsbescheiden nach dem Weiterbildungsrecht,

2. die Zulassung der Weiterbildungsstatten und der Wider-
ruf dieser Zulassung,

3. Koordinierung der Aufgaben der Bezirksarztekammern
im Bereich der Berufsbildung der Medizinischen Fachan-
gestellten gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss
nach § 56 Berufsbildungsgesetz (BBiG),

4. die durch Rechtsverordnung tbertragenen Aufgaben auf
dem Gebiet des Strahlenschutzes, insbesondere nach
der Rontgenverordnung und der Strahlenschutzverord-
nung, sowie nach dem Transplantationsgesetz i. V. m.
dem Landesgesetz zur Ausfiihrung des Transplantations-
gesetzes sowie nach dem Landesgesetz uber die Gut-
achterstelle fur die freiwillige Kastration und andere Be-
handlungsmethoden in den jeweils gliltigen Fassungen;
ebenso die Aufgaben nach § 121 Abs. 1 Satz 1 und Abs.
3 Satz2 SGB Vi. V. m. Abschnitt D IV. Nr. 15 Berufsord-
nung,

5. die Organisation des Notfalldienstes gemanR § 26 Berufs-
ordnung.

* Die in dieser Hauptsatzung verwendeten Bezeichnungen "Vertreter", "Arzt"/"Arzte", "Vorsitzender" bzw. "Stellvertreter" u.3.
werden einheitlich und neutral fir Frauen wie fir Manner angewandt.
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(4) Zur Abstimmung von Berufs- und Standesfragen ist die
Landesarztekammer berechtigt, mit Kammern der gleichen
oder anderer Heilberufe und mit Verbanden, die Aufgaben der
Gesundheitsversorgung wahrnehmen, Arbeitsgemeinschaf-
ten zu bilden.

§3’
Satzungen

(1) Die Landesarztekammer erlasst u. a. folgende Satzungen:

Hauptsatzung,

Berufsordnung,

Fortbildungsordnung,

Satzung fiir die Ethik-Kommission nach § 6 HeilBG,
Satzung fir den Schlichtungsausschuss nach § 7 HeilBG,
Wahlordnung,

Beitragsordnung,

Gebihrensatzung,

Meldeordnung.?

©COeNoOGOhWN=

(2) Die Landesarztekammer ist zustéandige Stelle im Sinne
des BBIG.

§4

Beirat

Die Landesarztekammer bildet zusammen mit der Landes-
psychotherapeutenkammer und der Landespflegekammer
zur Abstimmung berufslibergreifender Angelegenheiten in
der Versorgung einen Beirat. Die Zusammensetzung des Bei-
rats wird einvernehmlich festgelegt. Ihm sollen Frauen und
Méanner in gleicher Zahl angehdren. Der Beirat soll, insbeson-
dere zu fachlichen Fragen der gemeinsamen interprofessio-
nellen und sektoreniibergreifenden Zusammenarbeit und der
Fort- und Weiterbildung, Empfehlungen abgeben.

§5
Mitgliedschaft

(1) Kammermitglieder sind die Arztinnen und Arzte, die in
Rheinland-Pfalz ihren Beruf ausliben.

Arztliche Tatigkeit ist jede Tatigkeit, bei der arztliche Fach-
kenntnisse angewendet oder mitverwendet werden. Dazu ge-
hért nicht nur die Behandlung von Patientinnen und Patien-
ten, auch als Praxisvertretung oder im arztlichen Notfall-
dienst, sondern unter anderem auch die Tatigkeit in der me-
dizinischen Lehre und Forschung, in Wirtschaft, Industrie und
in der Verwaltung sowie die fachjournalistische und die gut-
achterliche arztliche Tatigkeit.

(2) Ausgenommen sind die bei einer Aufsichtsbehdrde be-
schaftigten Berufsangehdrigen, wenn bei dieser Behorde die
Aufsicht tGber eine Kammer der Angehorigen ihres Berufes
wahrgenommen wird.

Ebenso Personen, die

1. Staatsangehorige eines
a) Mitgliedsstaates der Europaischen Union,
b) anderen Vertragsstaates des Abkommens uber
den Europaischen Wirtschaftsraum oder
c) Vertragsstaats, dem die Bundesrepublik Deutsch-
land und die Europaische Union vertraglich einen
entsprechenden Rechtsanspruch eingerdumt ha-
ben oder
2. als sonstige Angehdrige eines Drittstaates, die wegen
besonderer personlicher Merkmale hinsichtlich der An-
erkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem
Recht der Europaischen Union gleichzustellen sind,

und im Rahmen des Dienstleistungsverkehrs nach dem Recht
der Europaischen Union im Geltungsbereich dieses Gesetzes

T4, Anderung in Kraft ab 16.01.2026
22. Anderung in Kraft ab 02.02.2024
8 2. Anderung in Kraft ab 02.02.2024

ihren Beruf vorlibergehend und gelegentlich auslben
(Dienstleistungserbringung), solange sie in einem der ge-
nannten Staaten beruflich niedergelassen sind.®

(3) Berufsangehorige, die ihren Beruf nicht oder nicht mehr
ausuben oder ihre berufliche Tatigkeit auRerhalb des Gel-
tungsbereiches des HeilBG Rheinland-Pfalz verlegt haben,
sowie Studierende der Medizin, die an der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz immatrikuliert sind und sich in der
praktischen Ausbildung (Praktisches Jahr) nach der Appro-
bationsordnung fiir Arzte befinden, kénnen die freiwillige Mit-
gliedschaft erwerben. Das Gleiche gilt fur alle in Abs. 2 ge-
nannten Berufsangehdrigen.

(4) Fur die Entscheidung Uber die Antrage um Aufnahme ei-
nes freiwilligen Mitgliedes ist die nach der Meldeordnung vor-
gesehene Stelle zustandig.

(5) Die Kammermitglieder der Landesarztekammer sind
gleichzeitig Mitglieder der Bezirksarztekammern, in deren Be-
reich sie ihren Beruf ausiben. Die freiwilligen Mitglieder der
Landeséarztekammer sind gleichzeitig Mitglieder der Bezirks-
arztekammer, in deren Bereich sie wohnen; die auRerhalb
von Rheinland-Pfalz tatigen oder wohnenden Berufsangehé-
rigen kénnen auf ihren entsprechenden Antrag Mitglied der
von ihnen zu bestimmenden Bezirksarztekammer werden.

(6) Die Mitgliedschaft erlischt bei Kammermitgliedern durch
den Tod, durch dauernde Tatigkeit aul3erhalb des Landes,
durch Aufgabe des &rztlichen Berufs oder den Verlust der
arztlichen Approbation oder der Berufserlaubnis; bei freiwilli-
gen Mitgliedern durch den Tod, durch Verlust der arztlichen
Approbation oder der Berufserlaubnis, oder durch freiwilligen
Austritt. Der Austritt ist nur zum Jahresende unter Einhaltung
einer Mitteilungsfrist von drei Monaten mdglich.

Ferner endet die freiwillige Mitgliedschaft zum 31. Dezember
des Vorjahres, wenn das freiwillige Mitglied mit einer Bei-
tragszahlung bei der Landes- oder Bezirksarztekammer nach
der 1. Mahnung im Rickstand ist.

§6

Mitgliederverzeichnis

(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tag, an dem der Arzt
seine Berufstatigkeit in Rheinland-Pfalz aufnimmt und endet
mit der Aufgabe dieser Tatigkeit in Rheinland-Pfalz. Die in § 5
Abs. 1 genannten Personen haben der zustandigen Bezirks-
arztekammer die Aufnahme, Beendigung und Verlegung ihrer
beruflichen Tatigkeit innerhalb eines Monats mitzuteilen. Die
bei der Aufnahme der beruflichen Tatigkeit anzugebenden
Daten werden in der Meldeordnung geregelt.®

(2) Die Landesarztekammer richtet ein Verzeichnis ihrer Mit-
glieder ein, das auch in elektronischer Form gefiihrt werden
kann. Die Inhalte des Verzeichnisses legt der Vorstand fest.

(3) Das Mitgliederverzeichnis ist nicht 6ffentlich. Die Landes-
arztekammer kann aus dem Verzeichnis Namen, Dienstan-
schrift, Berufsqualifikationen, akademische Grade sowie an-
erkannte Tatigkeitsschwerpunkte verdffentlichen, wenn das
Mitglied der Veréffentlichung seiner Angaben zugestimmt hat.

(4) Die personenbezogenen Daten diirfen an andere Kam-
mern im Sinne des HeilBG, die Kassenarztliche Vereinigung,
die Versorgungseinrichtung und die Aufsichtsbehérde Uber-
mittelt werden, soweit dies fir die Aufgabenwahrnehmung
dieser Stellen erforderlich ist.

43. Anderung in Kraft ab 02.08.2024
5 2. Anderung in Kraft ab 02.02.2024
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§7

Organe
(1) Organe der Landesarztekammer sind

1. die Vertreterversammliung,
2. der Vorstand.

(2) Die Amtszeit der Organe betragt funf Jahre.

(3) Die Amtszeit der Vertreterversammlung beginnt mit ihrem
ersten Zusammentritt. Sie endet mit dem Zusammentritt der
neuen Vertreterversammlung, nach Ablauf der funfjahrigen
Amtszeit jedoch bereits mit deren Wahl. Satz 2 gilt nur inso-
weit, als hierdurch die regelmafRige Amtszeit von funf Jahren
nicht um mehr als drei Monate Uber- oder unterschritten wird.

§8
Zusammensetzung und Wahl der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus den in den Wahl-
bezirken Koblenz, Pfalz, Rheinhessen und Trier gewahlten
Vertretern.

(2) Jeder Vertreter hat Stellvertreter zur Vertretung im Verhin-
derungsfall. Die Stellvertreter haben fur die Zeit, in der sie ver-
treten, die Rechte und Pflichten von Mitgliedern der Vertreter-
versammlung.

(3) Die Vertreter und Stellvertreter werden in freier, geheimer,
gleicher, unmittelbarer und schriftlicher Wahl gewahit. Einzel-
heiten regelt die Wahlordnung.

(4) Der Vorsitzende des Vorstandes (Prasident) leitet die Sit-
zungen der Vertreterversammlung. Im Verhinderungsfall sein
erster bzw. zweiter Stellvertreter (Vizeprasident).

§9

Zustandigkeit der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung befasst sich mit allen Angelegen-
heiten von grundséatzlicher Bedeutung und entscheidet hier-
Uber. Sie beschlieRt insbesondere Uber:

die Satzungen sowie ihre Geschéaftsordnung,

die Wahl der Mitglieder des Vorstandes,

den Haushaltsplan,

die Zustimmung zur Leistung Uber- und auRerplanmafi-

ger Ausgaben,

die Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstandes,

die Vorschlage fir die ehrenamtlichen Beisitzer der Be-

rufsgerichte,

7. die Bildung von Ausschiissen nach § 19 Abs. 1 und die
Wahl der Ausschussmitglieder,

8. die Entschadigung der fir die Kammer ehrenamtlich tati-
gen Kammermitglieder,

9. die Verwendung des Vermdgens der Landesarztekam-

mer bei Aufldsung derselben, soweit das Gesetz nichts

anderes bestimmt.

hPON~
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§10
Einberufung und Beschlussfassung
der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung ist durch den Vorstand mindes-
tens einmal im Jahr einzuberufen. Darliber hinaus hat der
Vorstand sie einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder
des Vorstandes oder mindestens ein Drittel der Vertreter dies
unter Angabe von Griinden verlangen. Die Einladung der Ver-
treter erfolgt schriftlich oder elektronisch mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen unter gleichzeitiger Bekanntgabe
der Tagesordnung. Zur Fristwahrung genlgt die Aufgabe der

6 1. Anderung in Kraft ab 02.01.2021

Einladung zur Post bzw. der elektronische Versand mit Anfor-
derung einer Empfangsbestatigung. In dringenden Féllen
kann die Einberufung in kurzer Frist, jedoch nicht unter 48
Stunden, fernmiindlich, per Fax oder in elektronischer Form
(E-Mail mit Anforderung einer Empfangsbestatigung) erfol-
gen. Der Datenschutz ist entsprechend zu beachten. Die Ein-
ladung bedarf in diesem Fall der nachtraglichen Genehmi-
gung durch die Vertreterversammlung.
Sitzungen/Beratungen der Vertreterversammlung durfen,
wenn eine Einberufung nicht moglich ist, per Telefon- oder
Videokonferenz durchgefiihrt werden.

Sie kdnnen ebenfalls als Hybridsitzung durchgefihrt werden.
Die vorgenannten Fristen bleiben hiervon unberihrt und gel-
ten weiter fort.®

(2) Ist ein Vertreter verhindert, an der Sitzung der Vertreter-
versammlung teilzunehmen, so hat er die Landesarztekam-
mer unverzuglich zu informieren. Diese ladt den Stellvertreter
ein.

(3) Die einberufene Vertreterversammlung ist vorbehaltlich
des § 11 (= schriftliche Stimmabgabe) beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Vertreter (Stellvertreter) anwesend
ist.

(4) Uber einen Gegenstand der Tagesordnung, iiber den we-
gen Beschlussunfahigkeit eine Entscheidung nicht getroffen
werden kann, kann mit Ausnahme von Anderungen der Sat-
zung in der folgenden Sitzung der Vertreterversammlung
ohne Riuicksicht auf die Zahl der anwesenden Vertreter (Stell-
vertreter) Beschluss gefasst werden, wenn bei der Einladung
hierauf hingewiesen worden ist.

(5) Antragsberechtigt in der Vertreterversammlung ist jedes
Mitglied der Vertreterversammlung und der Vorstand.

(6) Beschlisse bediirfen der einfachen Mehrheit der anwe-
senden Vertreter bzw. stimmberechtigten Stellvertreter, bei
Abstimmung im schriftlichen Verfahren (§ 11) der gewahlten
Vertreter. Satzungsanderungen bedulrfen der Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden Vertreter bzw. stimmberechtigten
Stellvertreter, aber mindestens der Mehrheit der Mitglieder
der Vertreterversammlung. Dies gilt auch fiir Abstimmungen
im schriftichen Verfahren. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen.

(7) Wenn drei Vertreter bzw. Stellvertreter zu einem Tages-
ordnungspunkt den Antrag auf geheime Abstimmung stellen,
so muss die Abstimmung geheim durchgefiihrt werden.

§11
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Beschllsse der Vertreterversammlung tber einzelne Fra-
gen, Uber die nicht geheim abzustimmen ist, kdnnen auch im
schriftlichen Verfahren herbeigefiihrt werden. Sofern mindes-
tens zehn Vertreter der Beschlussfassung im Wege des
schriftlichen Verfahrens widersprechen, kommt ein Beschluss
nicht zustande. Das Gleiche gilt fiir den Fall, dass sich an der
schriftlichen Stimmabgabe weniger als die Halfte der gewahl-
ten Vertreter beteiligt; Stimmenenthaltung gilt nicht als Betei-

ligung.

(2) Wer der Abstimmung im schriftlichen Verfahren wider-
spricht, kann fir den Fall, dass nicht gentigend Widerspriche
eingehen, vorsorglich seine Stimme abgeben.

(3) Die Aufforderung zur Abstimmung im schriftlichen Verfah-
ren hat unter Beifigung eines mit dem Siegel der Landeséarz-
tekammer versehenen einheitlichen Stimmzettels zu erfol-
gen. Die Aufforderung hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Wortlaut des beantragten Beschlusses nebst Begrin-
dung,
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2. Name des Antragstellers,

3. Hinweis darauf, dass die Vertreter einer Abstimmung im
schriftlichen Verfahren widersprechen kénnen, fiir den
Fall, dass nicht gentugend Widerspriiche eingehen, je-
doch ihre Stimme vorsorglich abgeben kénnen,

4. den Termin, bis zu dem der Stimmzettel bei der Landes-
arztekammer eingegangen sein muss, um gultig zu sein;
die Frist zur Stimmabgabe vom Abgang der Aufforderung
(Datum des Poststempels) bis zum Eingang der Stimm-
zettel muss mindestens zehn Tage betragen.

. §12
Offentlichkeit

Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind fir samtliche
Kammermitglieder der Landesarztekammer Rheinland-Pfalz
offentlich, soweit sie sich nicht mit personellen Angelegenhei-
ten befassen oder die Natur des Beratungsgegenstandes
dies erfordert. Die Vertreterversammlung kann durch Be-
schluss die Offentlichkeit fiir weitere Beratungspunkte aus-
schlieRen. Die Vertreterversammlung kann weiteren Perso-
nen die Anwesenheit gestatten.

§13
Niederschrift

(1) Uber den Gang der Verhandlungen und die Beschliisse
der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von dem Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unter-
schreiben ist. Der Vorsitzende bestimmt den Protokollfiihrer.
Dieser braucht nicht Mitglied der Vertreterversammlung zu
sein.

(2) Die Niederschriften der Vertreterversammlung werden
den in der Sitzung stimmberechtigten Vertretern bzw. Stell-
vertretern unverzuglich nach deren Erstellung zugesandt.
Einspriiche gegen die Niederschrift missen innerhalb einer
Frist von vier Wochen (Datum des Poststempels der Absen-
dung) der Geschaftsstelle der Kammer zugehen; diese wer-
den auf der nachsten Vertreterversammlung verhandelt.

(3) Uber den Verlauf der Vertreterversammlung sowie Sat-
zungsbeschlisse wird gemal § 28 informiert.

§14
Zusammensetzung und Wahl des Vorstandes

(1) Dem Vorstand gehéren an: der Vorsitzende (Prasident),
der erste und der zweite Stellvertreter des Vorsitzenden (Vi-
zeprasident) und bis zu zwolf weitere Mitglieder. Jedes der
weiteren Vorstandsmitglieder hat einen Stellvertreter. Im Vor-
stand der Landesarztekammer missen Mitglieder aus allen
Bezirksarztekammern vertreten sein.”

(2) Die Vorstandsmitglieder und deren Stellvertreter werden
einzeln in schriftlicher, geheimer Wahl aus der Mitte der Ver-
treterversammliung gewahit.?

(3) Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giil-
tigen Stimmen auf sich vereinigt. Stimmenenthaltungen gel-
ten als nicht abgegebene Stimmen. Kommt im ersten Wahl-
gang keine Mehrheit zustande, so entscheidet die Stichwahl
zwischen den Kandidaten, welche die beiden héchsten Stim-
menzahlen auf sich vereinigt haben. Bei ergebnisloser Stich-
wahl entscheidet das Los, das von dem jingsten der anwe-
senden Vertreter zu ziehen ist. Der Vorstand versieht sein
Amt nach Ablauf einer Wahlperiode bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes.

(4) Ein gewahltes Vorstandsmitglied sowie der jeweilige Stell-
vertreter kann mit den Stimmen von zwei Dritteln der Mitglie-
der der Vertreterversammlung abgewahlt werden, wenn es
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sich einer groben Pflichtverletzung in der Wahrnehmung sei-
nes Amtes schuldig macht oder die Wahrnehmung seiner
Aufgaben in grobem MaRe vernachlassigt.®

§15
Zustandigkeit des Vorstandes

(1) Der Vorstand beschlief3t Uber die Aufgaben der Kammer,
soweit sie nicht der Vertreterversammlung vorbehalten sind
und er seine Entscheidungsbefugnis nicht delegiert hat.

(2) Der Vorstand bestellt einen Hauptgeschaftsfihrer. Der
Hauptgeschéaftsfuhrer fuhrt die Geschafte der Kammer nach
MaRgabe des § 23 dieser Satzung.

(3) Der Vorsitzende des Vorstandes (Prasident), in seinem
Verhinderungsfall der erste Stellvertreter (Vizeprasident), in
dessen Verhinderungsfall der zweite Stellvertreter (Vizeprasi-
dent) oder der Hauptgeschaftsfihrer, vertritt die Landesarzte-
kammer gerichtlich und auRergerichtlich.

§16
Einberufung und Beschlussfassung
des Vorstandes

(1) Der Vorstand der Landesarztekammer ist von dem Vorsit-
zenden (Prasidenten) mindestens einmal vierteljahrlich und
dariber hinaus dann einzuberufen, wenn der Geschéaftsgang
es erfordert oder mindestens vier Mitglieder des Vorstandes
die Einberufung unter Angabe von Griinden verlangen. Die
Einladung erfolgt unter Mitteilung der Tagesordnung schrift-
lich oder elektronisch mit einer Frist von mindestens einer
Woche. Zur Fristwahrung geniigt die Aufgabe der Einladung
zur Post bzw. der elektronische Versand mit Anforderung ei-
ner Empfangsbestatigung. In dringenden Fallen kann die Ein-
ladung in kirzerer Frist, jedoch nicht unter 24 Stunden - es
sei denn, dass alle Vorstandsmitglieder auf die Wahrung die-
ser Frist verzichten - fernmindlich oder in elektronischer
Form (E-Mail mit Anforderung einer Empfangsbestatigung)
erfolgen. Sie bedarf in diesem Falle der nachtraglichen Ge-
nehmigung durch den Vorstand. Die Vertraulichkeit ist ent-
sprechend zu beachten.

Sitzungen/Beratungen des Vorstands dirfen, wenn eine Ein-
berufung nicht maéglich ist, per Telefon- oder Videokonferenz
durchgefiihrt werden.

Sie kénnen ebenfalls als Hybridsitzung durchgefiihrt werden.
Die vorgenannten Fristen bleiben hiervon unberihrt und gel-
ten weiter fort."

(2) Mitglieder des Vorstandes, die an einer Vorstandssitzung
nicht teilnehmen koénnen, sollen den Vorsitzenden von ihrer
Verhinderung unverziiglich in Kenntnis setzen. Dieser ladt
den Stellvertreter ein."!

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn einschlieRlich des
Vorsitzenden (Prasidenten) oder eines seiner Stellvertreter
(Vizeprasidenten) mindestens die Halfte der Mitglieder des
Vorstandes anwesend ist. Beschliisse des Vorstandes wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-
der gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden (Prasidenten), in seinem Verhinderungsfall
die Stimme seines ersten Stellvertreters (Vizeprasidenten), in
dessen Verhinderungsfall die Stimme seines zweiten Stell-
vertreters (Vizeprasidenten).

(4) Uber einen Gegenstand der Tagesordnung, iiber den we-
gen Beschlussunfahigkeit eine Entscheidung nicht getroffen
werden kann, kann in der folgenden Sitzung des Vorstandes
ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder ein
Beschluss gefasst werden, wenn bei der Einladung hierauf
hingewiesen worden ist.

191, Anderung in Kraft ab 02.01.2021
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(5) Uber die Sitzung des Vorstandes ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von dem Vorsitzenden der Sitzung und dem Pro-
tokollfhrer zu unterschreiben ist. Der Vorsitzende der Sit-
zung bestimmt den Protokollfihrer. Dieser braucht nicht Vor-
standsmitglied zu sein.

(6) Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich. Der
Vorstand kann weiteren Personen die Anwesenheit gestat-
ten.

(7) In dringenden Fallen kann eine Entscheidung des Vor-
standes ohne Einberufung einer Vorstandssitzung schriftlich
herbeigefiihrt werden (Umlaufbeschluss). Dies gilt nicht fir
Personalangelegenheiten.'?

§17
Riigerecht und Ordnungsbefugnis des Vorstandes der
Landesarztekammer

(1) Der Vorstand der Landesarztekammer hat das Verhalten
eines Kammermitglieds, das die ihm obliegenden Berufs-
pflichten verletzt hat, schriftlich zu rigen, wenn nach der Be-
deutung der Pflichtverletzung und der Schuld des Kammer-
mitglieds von der Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfah-
rens abgesehen werden kann. Bevor die Ruge erteilt wird, ist
das Kammermitglied zu héren.

(2) Der Vorstand der Landesarztekammer kann in den Fallen
des Abs. 1 ein Ordnungsgeld bis zu flinfzigtausend Euro ver-
héngen; dies gilt insbesondere, wenn ein Kammermitglied
schuldhaft

1. gegen eine durch Satzung der Landesarztekammer oder
Bezirksarztekammer begriindete Meldepflicht verstoRen
hat,

2. Auskiinfte nicht oder nicht vollstandig gegeben hat, zu de-
nen es auf Grund einer Satzung der Landesarztekammer
oder Bezirksarztekammer verpflichtet ist.

Die Ordnungsgelder werden wie Beitragsriickstande einge-
trieben.

(3) Der Vorstand darf eine Rige nicht mehr erteilen und ein
Ordnungsgeld nicht mehr verhangen, wenn das berufsge-
richtliche Verfahren gegen das Kammermitglied anhangig ist
oder wenn seit der Pflichtverletzung mehr als fiinf Jahre ver-
gangen sind.

(4) Der Bescheid, durch den das Verhalten eines Kammermit-
gliedes gerugt oder ein Ordnungsgeld verhangt wird, ist zu
begriinden und dem Kammermitglied mit Rechtsmittelbeleh-
rung zuzustellen.

(5) Gegen den Bescheid kann das betreffende Kammermit-
glied binnen eines Monats nach Zustellung Einspruch bei
dem Vorstand der Landesarztekammer erheben. Dieser ent-
scheidet in Anwendung des vorstehenden Absatzes iber den
Einspruch. Bei Zurlckweisung des Einspruches kann das
Kammermitglied binnen eines Monats nach Zustellung bei
dem Berufsgericht die Einleitung des berufsgerichtlichen Ver-
fahrens gegen sich selbst beantragen. In dem Antrag ist der
Sachverhalt eingehend darzulegen, die Beweismittel sind an-
zugeben.

§18
Vermogensrechtliche Verfiigungen

Erklarungen, die die Landesarztekammer vermdégensrecht-
lich verpflichten, miissen - soweit sie nicht den laufenden Ge-
schaftsverkehr betreffen - von dem Vorsitzenden (Prasiden-
ten) oder seinem ersten Stellvertreter (Vizeprasidenten), in
dessen Verhinderungsfall seinem zweiten Stellvertreter (Vi-
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zeprasidenten) und einem weiteren Vorstandsmitglied unter-
zeichnet werden, in anderen Fallen vom Vorsitzenden oder
dem Hauptgeschaftsflhrer.

§19
Ausschiisse

(1) Bei der Landesarztekammer werden als standige Aus-
schisse gebildet:

der Finanzprufungsausschuss,
der Weiterbildungsausschuss,
der Fortbildungsausschuss,
ein Schlichtungsausschuss.

PoON~

Darlber hinaus werden bei der Landesarztekammer Aus-
schisse und gutachterliche Stellen eingerichtet, die den Vor-
stand der Arztekammer in Aufgaben und MaRnahmen bera-
ten, die der Landesarztekammer durch Gesetze oder Landes-
verordnungen als Aufgaben tbertragen worden sind.

Zu Ziff.1: Der Finanzprifungsausschuss besteht aus je einem
Vertreter aus dem Bereich der vier Bezirksarztekammern des
Landes Rheinland-Pfalz. Die Mitglieder dieses Ausschusses
durfen dem Vorstand der Landesarztekammer nicht angeho-
ren. Der Ausschuss prift unter Hinzuziehung eines vereidig-
ten Wirtschaftspriifers die Jahresrechnungen der Landesérz-
tekammer. Der Prifungsbericht ist dem Vorstand und der
Vertreterversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Zu Ziff. 2: Der Weiterbildungsausschuss besteht aus neun
Kammermitgliedern, je zwei Vertretern aus jeder dem Bereich
der vier Bezirksarztekammern sowie einem Vorsitzenden. Er
hat die Aufgabe, die Entscheidungen des Vorstandes nach §
30 des Heilberufsgesetzes vorzubereiten.

Zu Ziff. 3: Der Ausschuss ist mit neun Mitgliedern besetzt. Der
Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden aus
der Mitte der Ausschussmitglieder gewahlt. Dem Ausschuss
gehoren je ein Vertreter der Bezirksarztekammern, zwei Ver-
treter der Landesarztekammer Rheinland-Pfalz und je ein
Vertreter der KV und der Akademie fiir Arztliche Fortbildung
in Rheinland-Pfalz an. Ein Mitglied der Landesarztekammer
Rheinland-Pfalz soll dem Vorstand der Landesarztekammer
angehdren und wird von diesem berufen. Als neuntes Mitglied
beruft der Vorstand der Landesarztekammer einen mit der
elektronischen Abwicklung von Fortbildungsveranstaltungen
vertrauten Mitarbeiter aus den Verwaltungen der Bezirks-
oder Landesarztekammer in den Fortbildungsausschuss.
Aufgabe dieses Ausschusses ist die Beratung der Landesarz-
tekammer und Bezirksarztekammern sowie der Akademie fur
Arztliche Fortbildung in grundsatzlichen Fragen der Fortbil-
dung.

(2) Die Vertreterversammlung kann bei begriindetem Bedarf
weitere Ausschisse bilden; sie hat die Aufgaben und Befug-
nisse dieser Ausschusse gleichzeitig festzulegen und in der
Regel die Tatigkeitsdauer zu befristen.

(3) Ausschisse bestehen, soweit nichts anderes bestimmt ist,
in der Regel aus nicht mehr als fiinf Mitgliedern. Soweit nichts
anderes bestimmt ist, arbeiten die Ausschiisse dem Vorstand
zu. Frauen sind bei der Besetzung der Ausschiisse angemes-
sen zu berucksichtigen.

§20
Ehrenamtliche Tatigkeit

(1) Samtliche Amter bei den Organen und Ausschiissen der
Landesarztekammer sind ehrenamtlich.
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(2) Mitglieder der Organe und Vorstandsbeauftragte haben
Anspruch auf Entschadigung fir Auslagen und Zeitversdum-
nis nach MalRgabe der Entschadigungsordnung.

Der Vorsitzende (Prasident) und seine Stellvertreter (Vizepra-
sident) erhalten zuséatzlich eine Aufwandsentschadigung. Der
Vorsitzende (Prasident) erhalt auRerdem bei seinem Aus-
scheiden aus dem Amt eine Ubergangsentschédigung.

(3) Die Sicherstellung des Anspruchs aus der Ubergangsent-
schadigung wird durch eine entsprechende Ruickstellung in
den Haushaltsplanen der Landesarztekammer gewahrleistet.

§21
Einnahmen

(1) Die Landesarztekammer beschafft die zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Einnahmen durch Beitrage der
Kammermitglieder, soweit sonstige Einnahmen nicht zur Ver-
figung stehen.

(2) Die Beitreibung von Beitrdgen und Gebihren wird nach
§ 16 des Heilberufsgesetzes in Verbindung mit den Vorschrif-
ten des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes fir Rheinland-
Pfalz vom 08.07.1957 (GVBI. S. 101) in der jeweils geltenden
Fassung durchgefihrt.

§ 22
Haushalts- und Rechnungswesen

(1) Der Vorstand stellt fir jedes Kalenderjahr (= Haushalts-
jahr) einen Haushaltsplan auf, der alle im Haushaltsjahr zu
erwartenden Einnahmen, voraussichtlich zu leistenden Aus-
gaben und voraussichtlich benétigten Verpflichtungserméach-
tigungen enthalt und in Einnahmen und Ausgaben auszuglei-
chen ist. Die Einnahmen und Ausgaben sind, soweit erforder-
lich zu erlautern. Im Haushaltsplan kénnen Ausgaben flr ge-
genseitig oder einseitig deckungsfahig erklart werden, soweit
ein verwaltungsmaRiger oder sachlicher Zusammenhang be-
steht. Bei der Aufstellung und Ausfliihrung des Haushaltspla-
nes sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit zu beachten.

(2) UberplanmaRige und auRerplanméRige Ausgaben sind
zulassig, wenn sie unvorhergesehen und unabweisbar sind
und ihre finanzielle Bedeutung im Verhaltnis zu den im Haus-
haltsplan veranschlagten Ausgaben nicht erheblich ist. MaR3-
nahmen, die die Kammer zur Leistung von Ausgaben in kiinf-
tigen Haushaltsjahren verpflichten kénnen, sind nur zulassig,
wenn der Haushaltsplan dazu ermachtigt oder wenn sie un-
vorhergesehen und unabweisbar sind. Dies gilt nicht, soweit
Verpflichtungen fir laufende Geschéafte eingegangen werden.

(3) Soweit der Haushaltsplan zu Beginn des Haushaltsjahres
noch nicht in Kraft getreten ist, kdnnen die Ausgaben geleistet
werden, soweit eine rechtliche Verpflichtung besteht oder die
Ausgaben fir die Weiterfihrung notwendiger Aufgaben un-
aufschiebbar sind.

(4) Die Aufnahme von Krediten sowie die Ubernahme von
Birgschaften, Garantien oder sonstigen Gewahrleistungen
sind zur Deckung von Ausgaben und zur Aufrechterhaltung
einer ordnungsgemaflen Kassenwirtschaft zulassig, soweit
der Haushaltsplan hierzu erméchtigt.

(5) Im Ubrigen gilt § 17 des HeilBG.

§23
Verwaltung

Die Geschafte der Landeséarztekammer werden fir den Vor-
stand durch eine Geschéaftsstelle unter Leitung eines Haupt-
geschaftsfihrers wahrgenommen. Der Hauptgeschéaftsfiihrer
ist Dienstvorgesetzter der Angestellten der Landesarztekam-
mer. Er ist dem Vorstand verantwortlich. Er hat das Recht und
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die Pflicht, an allen Sitzungen der Organe der Landesarzte-
kammer mit beratender Stimme teilzunehmen. An den Sitzun-
gen der Ausschiisse und Kommissionen der Landesarzte-
kammer kann er selbst oder ein von ihm Beauftragter mit be-
ratender Stimme teilnehmen. Einzelheiten regelt die Ge-
schaftsordnung der Landesarztekammer.

§24
Bezirksdrztekammern

Gemal § 5 HeilBG bestehen folgende Bezirksarztekammern:
Koblenz, Pfalz, Rheinhessen und Trier.

§25
Mitgliedschaft bei den Bezirksdrztekammern

Alle Mitglieder der Landesarztekammer sind zugleich Mitglied
einer Bezirksarztekammer. Details dazu sind in § 5 geregelt.

§ 26
Aufgaben der Bezirksidrztekammern

(1) Die Landesarztekammer kann den Bezirksarztekammern
bestimmte im HeilBG genannte Aufgaben zur Erledigung
Ubertragen. Den Bezirksarztekammern obliegen insbeson-
dere

1. die Vertretung der Arzteschaft vor den zustandigen Be-
hoérden des Kammerbezirks sowie deren Beratung und
die Wahrnehmung der berufsstandischen Interessen in
beruflicher, wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht, soweit
diese Interessen nicht von Uberbezirklicher Bedeutung
sind oder grundsatzlich von der Landesarztekammer
wahrgenommen werden,

2. der Abschluss von Vertragen im Rahmen der in Ziffer 1
genannten Zustandigkeit,

3. die Durchfilhrung der Wahlen fiir die Vertreterversamm-
lungen der Bezirksarztekammern und der Landesarzte-
kammer,

4. die Erhebung der Beitrage fiir die Bezirksarztekammer,

5. die Fihrung der Mitgliederlisten. Ein Gesamtverzeichnis
der Mitglieder wird der Landesarztekammer von den Be-
zirksarztekammern mit Hilfe des Meldewesens in elektro-
nischer Form zur Verfligung gestellt,

6. die Benennung von Sachverstandigen,

7. die Fortbildung der Mitglieder, insbesondere die Zertifizie-
rung von Fortbildungsveranstaltungen in ihrem jeweiligen
Kammerbereich und die Ausstellung von Fortbildungszer-
tifikaten und Weiterleitung der Information hiertiber an zu-
standige Stellen,

8. die Mitwirkung bei der Einhaltung der Berufspflichten
nach § 21 und 22 HeilBG,

9. die Ermittlungen gemaR § 75 HeilBG beim Verdacht der
Berufspflichtsverletzung eines Mitglieds, sofern die Be-
auftragung entsprechend durch die Landesarztekammer
erfolgt,

10. die Durchflihrung der Verfahren nach §§ 31, 31a und 31b
HeilBG (Anerkennung von Bezeichnungen nach Weiter-
bildungsordnung),

11. die Fihrung eines Weiterbildungsregisters gemaR § 3
Abs. 2 Nr. 7 HeilBG,

12. die Ausgabe von Heilberufsausweisen an ihre Mitglieder,

13. die Zertifizierung von Qualitdtsmanagementsystemen, die
von ihren Kammermitgliedern betrieben werden,

14. die fortlaufende Erfassung von Daten Uber die fachlichen
Qualifikationen und deren Weiterleitung an zustandige
Stellen.”

(2) Die Bezirksarztekammern nehmen namens und kraft Auf-
trags der Landesarztekammer die Durchfiihrung folgender
Aufgaben des Berufsbildungsgesetzes wahr:

1. § 8 (Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit),
2. § 32 (Uberwachung der Eignung),
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3. § 33 (Untersagung des Einstellens und Ausbildens),

4. § 34 (Einrichten und Fihren des Verzeichnisses der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse),

5. §§ 37 ff. (Durchfiihrung der Abschlusspriifung),

6. § 39 (Bildung von Prufungsausschissen),

7. §40 Abs. 3 (Berufung der Mitglieder der Prifungsaus-
schusse),

8. § 48 (Durchflihrung der Zwischenprifung),

9. §50b ff. (Feststellung und Bescheinigung der individuel-
len beruflichen Handlungsfahigkeit am MafRstab eines
anerkannten Ausbildungsberufs)

10. § 53 ff. (Durchfuhrung der beruflichen Fortbildung),

11. § 59 ff. (Durchfuhrung der Umschulung und Umschu-
lungsprifung),

12. § 76 (Uberwachung, Ausbildungsberater).™

(3) Die Landesarztekammer Ubertragt den Bezirksarztekam-
mern die verbindliche Regelung und Durchfiihrung der Alters-
, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung der Kammermit-
glieder, soweit durch gesetzliche Bestimmungen nichts ande-
res bestimmt ist. Die Satzungen dieser Versorgungseinrich-
tungen sind Teil der Satzungen der Bezirksarztekammern.

(4) Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung legen
die Bezirksarztekammern der Landeséarztekammer zur Bera-
tung vor. Die Landesarztekammer kann die Erledigung der
nach Abs. 1 und 2 Ubertragenen Aufgaben an sich ziehen,
wenn es sich nach ihrer Auffassung um eine Angelegenheit
von grundsatzlicher Bedeutung handelt.

§27
Verfassung der Bezirksarztekammern

(1) Die Bezirksarztekammern sind Korperschaften des 6ffent-
lichen Rechts. Sie regeln ihre Verfassung durch eine Sat-
zung, zu deren Erstellung und Veranderung die Landesarzte-
kammer zu héren ist.

(2) Satzungen der Landesarztekammer gehen den Satzun-
gen der Bezirksarztekammern vor. Die Landesarztekammer
stellt sicher, dass Satzungsbestimmungen und deren Umset-
zung einheitlich erfolgen.

§28
Form der 6ffentlichen Bekanntmachung

Vero6ffentlichungen von Satzungen (Satzungsanderungen)
sowie sonstige Offentliche Bekanntmachungen erfolgen im
"Arzteblatt Rheinland Pfalz". Sie kénnen auch in elektroni-
scher Form auf der Homepage der Landesarztekammer
Rheinland-Pfalz erfolgen.

§29
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in
Kraft.
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